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L’ENSEIGNEMENT SUP RIEUR COMME PH NOM NE SOCIO-CULTUREL
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Aux derni res d cennies en lumi re de l’humanisation de l’enseignement de plus en
plus se met en vidence la m thode individuelle-orientative qui d termine l’essence du
contenu de l’enseignement. Certains chercheurs consid rent comme contenu de
l’enseignement l’adaptation p dagogique du systh me des connaissances et des
comp tences la pratique de l’activit cr atrice et la pratique de l’attitude motionnelle
de la volont qui donne la possibilit de former la personnalit , capable garder et
developper la culture mat rielle et spirituelle de la soci t . Une telle m thode assure la
libert de choisir le contenu de l’enseignement en but de satisfaire les besoins de
l’instruction spirituelle et culturelle.

Metoda individual-orienta-
tiv a nv m ntului e n eleas , pe
de o parte, ca o mi care continu de
idei i experien a nv m ntului n
dezvoltare, pe de alt parte, ca o
stabilire calitativ a sistemului nou
de nv m nt, format n condi iile
unui nou sistem social, democratic i
uman.

De aici nv m ntul adev rat
se prezint nu ca o cale de intrare a
omului n via a socio-uman compli-
cat , dar mai nt i ca o metod de
integrare a omului n chipul „eu” prin
interiorizarea valorilor culturale, c t
i a celor sociale, prin nsu irea sa ca

personalitate. De aceea scopul comun
al nv m ntului determin i cre -
terea omului de cultur , unde cultura
ocup un loc esen ial n dezvoltare.

Sistemul cultural este consi-
derat un produs al ac iunii i un
factor ce condi ioneaz elementele
viitoarei ac iuni.

Pot fi relevate mai multe de-
fini ii ale termenului cultur . Astfel,
cultura
v „furnizeaz  r spunsuri pentru

toate ac iunile individului
asupra problemelor vie ii;
ofer mijloace de interac iune
cu mediul nconjur tor; aduce
lini te individului i l orien-
teaz ntr-un ansamblu de
tradi ii religioase i folclo-
rice; este influen a mediului
ambiant” [3, p.150];

v este „sistemul de valori i
norme” [9];

v reprezint „totalitatea valo-
rilor materiale i spirituale
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create de omenire i a insti-
tu iilor necesare pentru aceste
valori; faptul de a poseda
cuno tin e variate n diverse
domenii: totalitatea acestor
cuno tin e; nivelul ridicat de
dezvoltare intelectual spre
care tinde cineva” [5, p. 248];

v constituie „sistemul de valori,
convingeri, tradi ii i norme
de comportament comune,
unice pentru un anumit grup
de oameni; programarea co-
lectiv a min ii umane care
diferen iaz membrii unui
grup uman de cei ai altui
grup; un sistem de valori
sus inute de un colectiv” [7,
p.112];

v cumuleaz „totalitatea mode-
lelor comportamentale social-
transmise, artele, credin ele,
institu iile i toate celelalte
produse ale muncii oame-
nilor, ra ionamentele carac-
teristice pentru comunitate
sau popula ie; stilul experi-
en ei sociale i artistice ce
apar ine societ ii sau clasei”
[1, p.321];

v nu este altceva dec t modelul
integru al comportamentului
uman, care include felul de a
g ndi i a vorbi, de a ac iona
i a f uri; acest model ine de

competen a individului de a
nv a i transmite cuno -

tin ele acumulate genera iilor
viitoare;

v ar putea fi definit ca fiind
dezvoltarea spiritual a omu-
lui prin intermediul cuno tin-

elor, instruirii, educa iei es-
tetice i morale;

v mbin „rela iile (cu caracter
de angajament al organi-
za iilor i oamenilor pentru a
avea ncredere unul n altul n
m sura n care s poat  activa
mpreun ) i valorile care

afecteaz substan ial compor-
tamentele” [10, p.42];

v este „ansamblul format din
sisteme de reprezent ri, sis-
teme normative, sisteme de
expresii i sisteme de ac iuni”
[8, pp. 16-17];

v prezint „transmiterea de la o
genera ie la alta, prin inter-
mediul pred rii i imita iei, a
cuno tin elor, valorilor i a
altor factori care influen eaz
comportamentul” [4, p.2].
Aceast list este deschis i

poate fi completat continuu deoarece
lumea nconjur toare este lumea cul-
turii. Obiectele de munc i mijloa-
cele de transport, inven iile tehnice i
descoperirile tiin ifice, limba i scri-
sul, operele de art i normele mo-
rale, operele filosofice i sistemul po-
litic al conducerii, coduri de drept i
credin ele religioase, metodele de
nv m nt spre educa ie, s n tate,

tradi iile i ritualurile – toate acestea
sunt ini iative ale activit ii umane.

Lumea contemporan se deo-
sebe te printr-o deosebit concentra-
re, dinamism, tendin e i pozi ii
alternative. Cultura posed un mare
poten ial n c utarea n elegerii, n
accentuarea valorilor social-umane.

Contrapunerea diferitor meto-
de la definirea culturii ofer posibili-
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tatea determin rii con inutului i
structurii ei. Sunt diferiteaspecte ns
cele mai importante sunt atitudinea
profund , con tiincioas , respectabil
fa de mo tenirea trecutului; capa-
citatea nsu irii creative; perceperea
i transformarea realit ii ntr-o sfer

sau alta a muncii i rela iilor socio -
umane.

Complicitatea i n elegerea
multiaspectual a no iunii de „cul-
tur ” red bog ia material i spi-
ritual , ce au fost create de om n
milenii. Marea majoritate a cerce-
t torilor contemporani afirm  c , n
calitate de mijloc (metod ) de con-
vie uire uman cultura este, n ace-
la i timp, i un proces ( n forma unei
activit i materiale i spirituale a
omului), precum i un rezultat (pro-
dus al acestei activit i, ce formeaz
mediul complicat artificial, red nd
atitudinea omului i societ ii fa de
natur ).

Trebuie de remarcat c
anume cultura ajut la transmiterea
informa iei de la o genera ie la alta i
este un schimb al supravie uirii co-
munit ii omene ti, altfel fiecare ge-
nera ie ar trebui s rezolve acelea i
probleme. Prin prisma aceasta nv -

m ntul este nucleul n jurul c ruia
se integreaz to i parametrii viza i.

Tradi ia istoric trateaz
nv m ntul ca form a cuv ntului.
n sec. al XIX – lea acest cuv nt

corespundea n ntregime termenului
(germ. Bildung) i nsemna „formarea
chipului” (spiritual sau trupesc). Cu
acest sens l-a introdus n tiin a peda-
gogic elve ianul Johann Heinrich
Pestalozzi (1746-1827). nv m ntul

mult timp nu a avut un con inut bine
determinat i p n n prima jum tate
a sec. al XIX – lea era ca un sinonim
al educa iei. P n n sec. al XVI – lea
n legile germane i n literatura

pedagogic nu se nt lne te cuv ntul
Bildung („ nv m nt”), dar figureaz
numai cuv ntul „Lehre” i „Erziehe”
(educa ie). Mai t rziu acest termen a
nceput s capete un sens specific

terminologic i s fie legat cu
instruirea, prezent nd influen a sa
formativ  asupra personalit ii.

Aceast component ce se
refer la intelect, la g ndirea omului,
la cuno tin ele i conduita sa din
mediul exterior, merit denumirea de
„ nv m nt”, iar ceea ce arat
lumea l untric a omului (convin-
gerile, voin a, calit ile i alte carac-
teristici ale personalit i)i este
„educa ie”.

Cu toate diferen ele abord rii
i determin rii, nv m ntul r m ne

un aspect important al culturii, dar
uneori aproape c este un sinonim al
culturii. nv m ntul i cultura sunt
str ns legate i nu exist unul f r
altul. i dac cultura reprezint toate
valorile materiale i spirituale (mora-
le), f urite de om, atunci nv m n-
tul contemporan, din punctul de ve-
dere al rolului s u n via , poate fi
determinat cafiind un aspect special
al vie ii omului, n care se formeaz
condi iile externe i interne pentru
dezvoltarea personalit ii n procesul
deplor rii valorilor culturale. Mai
mult ca at t, dac nv m ntul este
una dintre principalele condi ii a
reproducerii i dezvolt rii culturii,
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atunci noi trebuie s -l privim n
calitate de cultur .

Cultura ce se dezvolt pentru
auto-realizarea omului cu ajutorul n-
v m ntului poate s capete o form ,
un con inut i o tehnologie. n acest
sens, nv m ntul este un mijloc de
ata are la cultur . n viziunea lui
Jinga I., nv m ntul trebuie s
„integreze cultura, s fie ca minimum
translatorul ei i chiar poate factorul
dezvolt rii” [6].

Sistemul nv m ntului su-
perior d culturii n primul r nd, l r-
girea spectrului absolu ilor culturali;
n al doilea r nd, accesibilitatea va-

lorilor spirituale pentru omul ce po-
sed „limbajul culturii”; n al treilea
r nd, suma algoritmilor pentru repro-
ducerea culturii contemporane i
viitoare. nv m ntul ntotdeauna se
dezvolt i se determin cu un tip
corespunz tor de cultur .

Consider m c pentru siste-
mul de nv m nt este necesar com-
ponenta culturologic pentru a integra
tiin ele umaniste r zle ite ntr-un tot

al viziunii lumii, a omului, a culturii.
in nd cont de cele relatate

anterior, putem afirma c nv -
m ntul ndepline te func iile social
i cultural . Func ia social a nv -
m ntului este str ns legat de

procesele socializ rii personalit ii,
ce apar n momentul nsu irii de c tre
om a sistemului de cuno tin e, de
norme i valori, ce-i permite s
activeze n calitate de membru al
societ ii, precum i de experien a
social pe care omul o acumuleaz n
baza propriilor valori i orient ri.
Func ia cultural a nv m ntului

const n utilizarea culturii deja
acumulate n scopurile socializ rii
individului. Datorit leg turii str nse
a acestor dou func ii vom percepe
nv m ntul ca fimd un fenomen

socio-cultural, de unde i termenul de
„socio-cultural” [2, p.45].

nv m ntul, orientat n ge-
neral spre viitor, este acea sfer de
baz , prioritar , de care depinde for-
marea personalit ii n societatea
democratic , capabil  s construiasc
con tient via a personalit ii, lu nd n
considera ie tradi iile poporului s u,
morala, dreptatea social i respon-
sabilitatea, patriotismul, stima fa de
alte popoare, cu condi ia n elegerii
personalit ii n baza competen ei
nalt profesionale.

Personalitatea interac ioneaz cu cul-
tura n trei componente importante:

• asimileaz cultura, fiind
obiectul ac iunii culturale;

• func ioneaz n mediul
cultural ca un purt tor ce
exprim valorile culturale;

• f ure te cultura, fiind subiec-
tul crea iei culturale.

n continuare e alon m unele princi-
pii socio-culturale ale nv m n-
tului superior:

• accesul dezvolt rii perso-
nalit ii ntr-un mediu cul-
tural;

• principiul organiz rii ori-
entate spre mediul cultural
al institu iei de nv -
m nt;

• diversitatea dezvolt rii i
autodetermin rii culturale
a studentului;
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• principiul mediului cul-
tural al institu iei de nv -

m nt.
n leg tur cu aceasta, trebuie

s urmeze aceea i direc ie caracterul
obiectivelor educa ionale i metodele
de instruire, bazate pe experien a
culturii i nv m ntului n soci-
etatea contemporan .

n acest context, men ion m
c problemele ce in de n elegerea
nv m ntului ca un fenomen socio -

cultural pot fi rezolvate prin prisma
omului ca subiect principal al
activit ii de instruire. Obiectul
nsu irii n sistemul nv m ntului se

transform ntr-o experien social
privit de pe pozi ia realiz rii culturii.

Transmiterea culturii presu-
pune nu numai activitatea omului n
acumularea de cuno tin e ci i n

formarea competen elor persona-
lit ii, s nsu easc i s foloseasc
realiz rile culturii pentru rezolvarea
problemelor sociale i personale, de
asemenea integrarea lor cu mediul
social existent, posibilit ile poten-
iale ale institu iilor de nv m nt

prin care ast zi ntr-o m sur mare
are loc integrarea n cultur .

Reie ind din acesta, consi-
der m real la etapa actual de prev -
zut nv m ntul ca un proces
special organizat n dezvoltarea
competen elor personalit ii ce se
bazeaz pe nsu irea, primirea i
folosirea realiz rilor culturale n
rezolvarea problemelor sociale i
individuale ca un rezultat calificat al
acestui proces, ar tat prin nv tura
unui om concret.
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